


3 Проведение проверок 
целевого и эффективного 
использования денежных 
средств

Директор

Г лавный 
бухгалтер

По итогам проверки 
целевого и 
эффективного 
расходования средств 
подготовка справки- 
отчета без указания 
выявленных 
нарушений при их 
наличии.

Средняя Проведение проверок с участием представителей 
иных структурных подразделений министерства. 
Разъяснение работникам учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении его к 
совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

4 Подготовка нормативных 
правовых актов учреждения

Директор Разработка,
согласование
проектов
нормативных
правовых актов,
содержащих
коррупционный
фактор

Низ
кая

Разъяснение работникам учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 
совершению коррупционного правонарушения,

- положений о мерах ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений

5 Подготовка заключения 
государственной экспертизы 
условий труда о соответствии 
(несоответствии) условий 
труда государственным 
нормативным требованиям 
охраны труда

Директор

Г лавный 
бухгалтер

При осуществлении 
государственной 
экспертизы условий 
труда предлагается за 
вознаграждение или 
за получение иных 
материальных, 
нематериальных 
ценностей ускорить 
выдачу заключения 
или выдать 
заключение с 
определенным 
выводом.

Низкая Соблюдение установленного порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда, 
административного регламента.

Регулярное разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении его к 
совершению коррупционного правонарушения; 
-мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

6 Проведение проверок 
отчетности

Директор

Г лавный бухгалтер

Принятие отчетов, 
содержащих 
недостоверные 
данные.

Средняя Автоматизация процессов проверки, организация 
нескольких уровней проверки.
Разъяснение работникам учреждения: 
-обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении его к




